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|.  Projekt FIL, jako kontekst dla opracowania

Przewodnika i Broszury

Projekt FIL jest projektem innowacyjnym, w ramach ktérego opracowane zostaty moduty
dostosowane do potrzeb grup docelowych, stworzony zostat Otwarty Zaséb Edukacyjny (ang.
OER) z kursem szkoleniowym na temat finanséw oraz niniejszy przewodnik dla edukatoréw oséb

dorostych.

Gtoéwne dziatania w ramach opracowywania zasobdw intelektualnych majg na celu stworzenie
programu nauczania. Kurs sktada sie z modutéw, powstatych we wspétpracy partneréw, z ktérych

kazdy byt odpowiedzialny za jeden modut.

Moduly wraz z przewodnikiem zostaty przetestowane przez edukatorow osob dorostych i ich
stuchaczy podczas dedykowanych warsztatow. Zostaty one rdéwniez ocenione przez

zewnetrznych ekspertow.

Zgodnie z przediozonym wnioskiem, uzgodniono nastepujgce oczekiwania dotyczace

przewodnika:

e Przewodnik ma na celu wspieranie edukatorow dorostych w wykorzystywaniu OER
podczas szkolen z uczacymi sie, znajdujgcymi sie w niekorzystnej sytuac;i.

o Przewodnik ma forme elektroniczng, dostepng do pobrania ze strony internetowej projektu
oraz bezposrednio z OER.

e Bedzie on zawierat opis logiki dziatania OER.

¢ Przewodnik przedstawia ramy dydaktyczne wraz z przydatnymi wskazéwkami dla szkolen.

o Dodatkowo bedzie zawierat przygotowang w atrakcyjny sposéb broszure, skierowang do
defaworyzowanych stuchaczy z najwazniejszymi wskazdéwkami dotyczgcymi finansow
(w formie ,zawsze réb to” i ,nigdy nie réb tego”) - broszura ta moze by¢ rozdawana przez

edukatorow podczas szkoleh lub przy innych okazjach.
Podsumowujac, przewodnik:

e Jest z jednej strony instrukcjg dla edukatoréw dorostych, jak uczy¢ z wykorzystaniem

OER, ale z drugiej strony jest réwniez przydatny bezposrednio dla stuchaczy.
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e Zawiera cenne informacje na temat oceny i walidacji umiejetnosci.

o Posiada innowacyjny dodatek w postaci broszury dla stuchaczy.

Oczekuje sie, podobnie jak w przypadku OER, ze dzieki zastosowaniu przewodnika edukatorzy
dorostych podniosg swoje kompetencje cyfrowe i finansowe, a prowadzone przez nich szkolenia
beda bardziej efektywne, zas stuchacze nie bedg sie juz obawiac kwestii finansowych, terminologii

bankowej itp. i zaczng w petni uczestniczy¢ w mozliwosciach, jakie stwarza finansowa sfera zycia.

Zatgczona broszura dostarcza stuchaczom natychmiastowej wiedzy na temat tego, co nalezy,

a czego nie nalezy robi¢ w odniesieniu do dziatan finansowych.

Przewodnik, podobnie jak OER, moze by¢ réwniez wykorzystany podczas szkolenia réznych grup,
nie tylko oséb dorostych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji, ale wszystkich tych, ktérzy nie
posiadajg lub majg niskie umiejetnosci finansowe i cyfrowe oraz nie korzystajg z mozliwosci

finansowych w zyciu codziennym.

Ponadto struktura i logika przewodnika moze by¢é wykorzystana do przygotowania innych,

podobnych przewodnikéw o odmiennej tresci.

II'. Drogi UZYTKOWNIKU / CZYTELNIKU!

Witamy w Przewodniku dla Edukatoréw Dorostych ,,Mitej podrézy! Na drodze do poprawy
podstawowych umiejetnosci”. Przewodnik ten powstat przy wspdtpracy szesciu organizaciil,

partneréw projektu FIL2.
Przewodnik zostat opracowany jako uzyteczne narzedzie, wspierajgce realizacje celéw projektu:

» poszerzenie kompetencji edukatorow dorostych w zakresie efektywnego nauczania
finansébw i umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem Otwartych Zasobow

Edukacyjnych oraz

1z Rumunii, Arad Development Center Association; z Polski, Stowarzyszenie Centrum Wspierania Edukac;ji |
Przedsiebiorczosci; z Hiszpanii, Istalofi Levante SL; z Wioch, LABC S.R.L; z Austrii, Best Institut Fur Berufsbezogene
Weiterbildung und Personal Training GMBH; oraz z Grecji, Panepistimio Thessalias.

2 projekt FIL - Finances In everyday Life (Cooperation for innovation and the exchange of good practices - Strategic
Partnerships for adult education), ktory jest wspotfinansowany przez Komisje Europejska w ramach programu
Erasmus +.
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» zwiekszenie potencjatu finansowego oraz umiejetnosci cyfrowych i
finansowych uczestnikbw, zdolnosci do podejmowania rozsadnych decyzji

finansowych, a ostatecznie osiggniecie indywidualnego dobrobytu finansowego."

Zdajemy sobie sprawe, ze nasza propozycja jest podwojnym wyzwaniem, wprowadzajgcym

czytelnikbw w obszar dyskus;ji o finansach, poprzez wykorzystanie innowacyjnych narzedzi OER.

Proponowany produkt zostat przetestowany przez edukatoréw dorostych, praktykéw, a oto kilka

stbw uznania na temat modutéw, ktore, miejmy nadzieje, zachecg Cie do przystgpienia do

programu i zaciekawig zaréwno tematyka, jak i nowym sposobem uczenia sie:

Spéjrz na ponizsze opinie, a jesli spodobajg Ci sie niektére z nich, prawdopodobnie nadszedt

czas, aby wyprébowa¢ nasz produkt!

v

v
v
v

AN NN

Moduly sg dobrze zorganizowane, informacje sg przystepne i fatwe do odczytania.
Nawigacja jest intuicyjna, a interfejs przyjazny dla uzytkownika, wysoce interaktywny.
Szczegdblnie podobaty mi sie etapy tworzenia budzetu.

Szczegdblnie podobato mi sie to, ze po rozwigzaniu quizu mogtam zobaczy¢, ktore
odpowiedzi byty poprawne, a ktore btedne!

Porady finansowe mogg byé postrzegane jako "“filozofia zycia", poniewaz wyjasniajg
ludziom konkretne pojecia zwigzane z ekonomia, a ludzie uczg sie, jak zwiekszy¢ swoje
oszczednosci, stworzy¢ budzet, zrobi¢ plan dziatania, informacje o kontach bankowych,
kredytach.

OER jest przydatny, aby wyjasni¢ ludziom pojecia, ktorych wczesniej nie znali, zrozumie¢
ich znaczenie i jak podejmowac najlepsze dla nich decyzje.

Kurs uzywa prostego jezyka, aby wyjasni¢ pojecia, ktére mogg by¢ trudne do zrozumienia,
przyktady z zycia codziennego obejmujg pojecia finansowe, ktére majg by¢ znane.
Podobato mi sie wszystko, mysle, ze sesja profilowania jest bardzo innowacyjna i bedzie
dobrze wykorzystana na zajeciach.

Interaktywne i dobrze zorganizowane.

Kursy sg bardzo przydatne i interesujgce.

OER jest tatwy do zrozumienia. Nawigacja jest prosta i przyjazna dla uzytkownika.

Sesja profilowania jest madra i uzyteczna

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla
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v" Podobato mi sie to, ze kurs byt zorganizowany w moduty i miat ocene na
koncu kazdego modutu.

v' Rozdzialy majg atrakcyjne nazwy.

v" Najbardziej podobat mi sie drugi modut, ktéry szczegdtowo opisuje wszystkie aspekty
zwigzane z budzetem oraz jak stworzy¢ plan budzetowy.

v Réwniez sekcja bankowa byla bardzo przydatna i wyjasniajgca, chociaz wiekszo$¢
definicji byta znana dla wielu ludzi, ale warto zobaczy¢ je napisane i w zorganizowanej

formie.

Docenimy rowniez Twoje sugestie, sg one mile widziane i przyczynig sie do powstania lepszej
wersji narzedzi, a wraz z naszym projektem bedziemy mieli wklad w poprawe wiedzy finansowej
i cyfrowej. Jest to podstawowa kompetencja dla mtodych ludzi, dla dorostych, dla oséb starszych,

rodzicéw, nauczycieli i profesjonalistow w wiekszosci dziedzin dziatalnosci.

Zyczymy Panstwu mitej podrézy z tymi modutami, ktére wniosg do Panstwa zycia nowe

mozliwosci dla lepszego zarzadzania Panstwa zadaniami finansowymi.

1. Opis logiki OER / Cel OER

Gtéwnym celem szkolenia "Finanse i zycie codzienne" jest zidentyfikowanie brakow w wiedzy
i zapewnienie indywidualnej $ciezki ksztatcenia dostosowanej do konkretnych potrzeb. Strategia
pedagogiczna kursu oparta jest na podejsciu blended learning: potgczeniu tradycyjnego

i samodzielnego uczenia sie z wykorzystaniem platformy e-learningowej OER.

Kurs szkoleniowy sktada sie z 5 modutow dla dorostych edukatordw i stuchaczy, wdrozonych jako
Otwarte Zasoby Edukacyjne i jest poswiecony rozwijaniu kompetencji: podstawowych
(kompetencje cyfrowe, kompetencje spoteczne i obywatelskie) i specyficznych (kompetencje
w dziedzinie finansow i zjawisk ekonomicznych wspétczesnego swiata, kompetencje w zakresie
oceny i walidacji nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie) z naciskiem na promowanie

znajomosci finanséw w zyciu codziennym.
Kurs wspiera:

» Edukatoréw w zakresie szkolenia, oceny i walidacji umiejetnosci oséb dorostych ze
$rodowisk defaworyzowanych,

» Uczacych sie w rozumieniu finanséw i radzeniu sobie z nimi w codziennych sytuacjach.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla
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» Poprzez prezentacje stéw kluczowych np. rachunek, ptatno$¢, rodzaj wydatku,

» Poprzez "piguiki potrzebnych informacji" dla wprowadzenia zagadnieh i poprawy ich
zrozumienia,

» Poprzez praktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem "metod aktywizujgcych uczestnikow",
takich jak cyfrowe opowiadanie historii, ktére zwiekszg kompetencje finansowe, a przez to

utatwig im zycie.

Kurs zostat przygotowany z myslg o stuchaczach, ktérzy z powodu braku kompetencji
finansowych nie czujg sie pewnie w kontaktach z bankami, czytajgc dane finansowe i podejmujgc
decyzje dotyczgce swoich budzetéw domowych. Edukatorzy otrzymajg materialy szkoleniowe,
ktére bedg miaty na celu przekonanie nieufnych odbiorcéw do przetamania bariery strachu,

narzedzia oceny oraz sposoby metod walidaciji.

Interfejs kursu szkoleniowego jest przyjazny dla uzytkownika i dostepny w jezykach partnerow

projektu.

Struktura modutow

W kazdym z modutéw podany jest krotki opis. Cele i efekty ksztatcenia sg przedstawione dla

ujednolicenia i zwiekszenia uzytecznosci.
Struktura modutow:

Cel gtéwny modutu
Cele szczegdtowe modutu

Opis modutu

YV V V V

Efekty uczenia sie po ukonczeniu.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla
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Opis modutdéw

Szkolenie sktada sie z nastepujgcych modutéw:

7

Modut 1 — ,Moje pienigdze sg moje - jak moge zarzgdzac¢ swoim budzetem - podstawy finansow
- Celem pierwszego modutu jest zdefiniowanie podstaw finanséw z zachowaniem przejrzysto$ci i
jasnoéci. Bardzo wazne jest, aby uczestnicy potrafili zarzgdza¢ wtasnym budzetem. Modut
koncentruje sie na przedstawieniu wszelkich pytah dotyczgcych zarzgdzania dochodami za
pomocg paradygmatéw, syntez wyjasniajgcych i petnej nawigacji z konkretnymi wskazéwkami
w tej sprawie. Wykorzystanie roznych narzedzi, jak rowniez odpowiednich technik jest

ukierunkowane na pierwszy modut, jako wprowadzenie dla czytelnika.

Modut 2 — ,0O, nie! Kolejny rachunek do zaptacenia! - Jak moge policzy¢ swoje wydatki?” - Celem
modutu jest wskazanie i dostarczenie konkretnych informacji na temat tego, jak liczy¢ i zarzgdzac¢
naszymi wydatkami. Modut bedzie prowadzit uzytkownikbw za pomocg wskazdéwek

i uporzgdkowanych informacji prowadzgcych do motywacji.

Modut 3 — ,Bank nie jest taki czarny jak go malujg - jak czyta¢ dokumenty finansowe” - Modut ma
na celu umozliwienie uzytkownikom zapoznanie sie z trescig dokumentéw finansowych. Modut
ten zostanie opracowany przez LABC i ma na celu dostarczenie wskazowek i technik, jak czytac¢

i rozumie¢ tre$¢ dokumentu finansowego.

Modut 4 — ,Ocena umiejetno$ci i kompetencji uczestnikow” - Celem tego modutu jest pokazanie
uczestnikom ich umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z finansami na poczatku i na koncu kursu.
Wypehienie kwestionariusza na poczatku kursu ma na celu pokazanie uczestnikom z jednej
strony juz posiadanej wiedzy i ich kompetencji w zakresie samodzielnego obchodzenia sie
z finansami. Jednoczesnie uczestnicy powinni by¢ w stanie rozpoznaé, w ktdérych obszarach
tematycznych nie sg jeszcze pewni i muszg poszerzyé swojg wiedze i kompetencje w celu
efektywnego obchodzenia sie z finansami. Odpowiednie potrzeby szkoleniowe powinny by¢ jasno

przedstawione uczestnikom.

Modut 5 — ,Ksztaftowanie SwiadomoSci w zakresie walidacji nabytych kompetencji” - Po
zakonczeniu réznych dziatan edukacyjnych uczestnicy powinni mie¢ kolejng szanse i ponownie
oceni¢ swojg wiedze na temat finanséw. Uczestnicy powinni by¢ w stanie dostrzec u siebie

wszelkie zdobycze nauki i w ten sposéb stopniowo nabiera¢ pewnosci siebie i rutyny w zakresie

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla
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efektywnego obchodzenia sie z finansami. W ramach zorganizowanego
szkolenia, trenerzy/wyktadowcy/elektroniczny system nauczania powinni zna¢ wyniki, aby

zaplanowac kolejne kroki, oceni¢ postepy w nauce.

Sesja profilowania

Wszyscy uzytkownicy majg mozliwos¢ wziecia udziatu w sesji profilowania, ktéra automatycznie
identyfikuje braki w wiedzy i zapewnia indywidualng sciezke nauki dostosowang do ich
konkretnych potrzeb. Sesja profilowania jest skonstruowana w taki sposob, aby kazdy uzytkownik
miat spersonalizowang sciezke nauki - uzytkownicy sg automatycznie przenoszeni w miejsca
z konkretna, potrzebng wiedzg. Wiecej informaciji i wskazdéwek, jak korzysta¢ z sesji profilowania,

znajduje sie w kolejnym podrozdziale.

Wskazowki, jak korzysta¢ z OER

1. Jesli chcesz rozpoczgé szkolenie, musisz wejs¢ na strone: https:/fil.erasmus.site/e-
learning/

2. Aby dowiedzie¢ sie, ktoére moduly powinienes studiowaC w pierwszej kolejnosci,
zapraszamy Cie na sesje profilujgcg (rys. 1). Sesja profilowania nie jest obowigzkowa.
Celem tego kwestionariusza jest ocena i oszacowanie wiedzy i umiejetnosci uzytkownika

przed rozpoczeciem modutu(éw).

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla
jedynie stanowisko jej autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w niej zawartosc
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OER with online course

We recommend taking a t will perform a quick check on which modules you should learn in the first place.

r prefer to access the modules, you are more than welcome to do so!

Module 1 - "My money are mine - how can
| manage my budget - basics of finance”

We would start our discussions about money with this quote, remembering to
us that we are expected to use our ,dnving license,, and be responsible in
managing our journeys

We pay for services and goods, we pay taxes and debts, we pay salaries or
we get salanes for our work, money are present in our daily life, as a
medium of exchange, and it would be difficulty to imagine a day without
money.

Zdjecie 1. Sesja profilowania

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla
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3. Woybierz swojg role (Uczacy sie/Edukator) (Rysunek 2)

Profiling session

In order to find which modules you should study in the first place, we invite you to go through a profiling session

Select your role

Learner Educator

This website uses cookies to improve your experience. We'll assume you're ok with this, but you can opt-out if you wish -

Zdjecie 2. Wybierz swojg role

» Jesli jestes osobg uczaca sie, wybierz "Uczacy sie".

» Jesli jestes edukatorem, wybierz opcje "Edukator".

4. Zostaniesz poproszony o przejscie przez 15 pytan. Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie

pytania, nalezy nacisngc¢ przycisk " Sprawdz odpowiedzi ". (Zdjecie 3)

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla
jedynie stanowisko jej autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w niej zawartosc¢
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14. There are different ways of acquiring fi fal p lly such as r

, taking online courses, and talking to experts

© These methods are only applicable to financial studies
@ Like that you will love the topic

O You can apply the same methods to different fields of study

15. There is a link between the EQF and the NQF.

® True

O False

Zdjecie 3. Sprawdz odpowiedzi

Pamietaj!
Tylko jedna odpowiedz jest prawidfowa w kazdym pytaniu w sesji profilowania!

5. Po zakonczeniu sesji profilowania, system automatycznie zidentyfikuje braki w wiedzy
i zaproponuje indywidualng sciezke nauki dostosowang do konkretnych potrzeb danej

osoby. (Zdjecie 4)
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cuments Language: 3% ~ f

Profiling session

Your results

Module 1 - "My money are mine - how can | manage my budget — basics of finance™: 33% open module »
Module 2 - "Oh no! Another bill to pay! — how can | count my expenditures™ 0% open module »

Module 3 - "The bank is not as black as it is painted - how to read financial documents": 33% open module »
Module 4 - "Assessing learners skills and competences™ 100% open module »

Module 5 - “Creating awareness on validation of the acquired competences”: 67% open module »

Rys. 4. Przyktad wynikéw

Kliknij " MODUt OTWARTY ", aby przejs¢ do modutu.

6. Po prawej stronie znajduje sie spis tresci. Po prostu nacisnij na interesujgcg Cie czes¢
i zacznij czytac! (Zdjecie 5) . Mozesz rowniez nawigowac klikajgc na przyciski "Poprzednia

strona" i "Nastepna strona" znajdujace sie na dole kazdej strony. (Zdjecie 6)

'M i Home Contact News and Events Outcomes v Key documents Language: < v f
Evaryaay e

“My money are mine — how can | manage my budget - basics of finance”

We would start our discussions about money with this quote, remembering to us that we are expected fo use our driving

license,, and be responsible in managing our journeys. Contents

We pay for services and goods, we pay taxes and debts, we pay salaries or we get sal - present 1. Intro

in our daily life, as a medium of exchange, and it would be difficulty to imagine a day money. Money serve as a unit 2. Financial independence

to measure value for different goods and services; ./ am not paying 25 euro for a mea 3. Action Plan

home for two days from this money, 4. Creating my personal Budget
5. Final Quiz

while your salary is small; it's impossible to save after you begin to earn more,. Payments that will be made some time in the
future, called debts, and loans which are taken and will be repaid, are are usually expressed in money related to an account.

».
W

= __~innn

Zdjecie 5. Spis tresci
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For the expenses you can consider:
Next page

Finances in
evervday life

Previous page

Zdjecie 6. Przyciski poprzedniej i nastepnej strony

7. Na koncu kazdego modutu znajdziesz Quiz Koncowy. Kwestionariusz kohcowy pomoze
Ci oceni¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte w danym module. Kiedy zaznaczysz
wszystkie odpowiedzi, kliknij ZATWIERDZ. (Zdjecie 7)
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Finances in
everyday life

Which tools are for final of FIL target group?

@ Learning outcome tests
O Final assessment survey

O situational judgment tests

What are the for di " results?

O To obtain summarised information about the level and extent learners have reached the intended leaming outcomes

® Participants from the target group can the skills and ¢ gained the training unit

O It helps understand the level and extent to which learners have reached the intended leaming outcomes

‘Why is assessment an important part of a FIL training course?

® To set up or Improve leaming goals and provide feedback to participants

O To grade leamers performances

0 To measure participants’ enhanced skills and competences and/ or their satisfaction with the completed training course or unit

Previous page Next page

Privacy & Cookies Policy

Rysunek 7. Quiz konncowy - przycisk Wyslij
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Nastepnie zobaczysz, ktére odpowiedzi sg poprawne, a ktére nie (zielony -

poprawne, czerwony - niepoprawne (rys. 8).

“"The bank is not as black as it is painted — how to read financial documents”

Final Quiz
Thanks for submitting your responsel
Contents

Does the online bank have a physical branch?

1. Int
* Yes e

2. Bank
O Idon't know 3. Bank accounts
O Maybe 4. Credit

5. Basic financial documents - how to read them?
O No

6. Taxes

7. Final Quiz
Is standing order shat simpler ion of direct debit?
@ Yes
O |don't know
O Maybe
O No

If you have a checking account, do you own a debit card or check?
@ Yes

O No

Zdjecie 8. Wyniki quizu
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IV. Ramy dydaktyczne z oceng i przydatnymi
wskazowkami dla szkolen

Dwa pytania, na ktore nalezy odpowiedzie¢ w kazdym module:

» W jaki sposob zostang osiggniete i ocenione oczekiwane kompetencje?

» Edukatorom zaleca sie stosowanie nastepujgcych wskazéwek dydaktycznych!

Wstep

Wraz z modutami OER projektu FIL, ponizszy rozdziat ma na celu dostarczenie cennych informac;ji
i przydatnych wskazéwek do szkolen w zakresie oceny umiejetnosci finansowych stuchaczy.
Dowiesz sie zatem wiecej 0 szczegdbtach oceny i 0 tym, jak mozesz przenies¢ te wiedze do swojej
wiasnej praktyki. W rozdziale tym znajdujg sie réwniez podstawowe pytania i aspekty, ktére nalezy
rozwazy¢ na poczatku i w trakcie kazdego szkolenia: Kim jest grupa docelowa? Jakie sg ich
potrzeby? W jakich ramach dydaktycznych osadzone jest moje nauczanie? Jak moge
odpowiednio oceni¢ uczestnikéw? Ponizszy rozdziat bedzie zatem zwieztym przeglagdem tematu
i poprowadzi Cie przez ten proces, podkreslajgc uzyteczne wskazéwki i strategie, ktére pomoga
Ci zaplanowac i przeprowadzi¢ szkolenie dostosowane do potrzeb Twoich stuchaczy. Nastepnie
uzyskasz uzyteczne i praktyczne informacje na temat oceniania i dowiesz sie, jak odrézni¢ cele
nauczania od celéw ksztatcenia. Otrzymasz réwniez wskazowki, jak sformutowac je na potrzeby

swojego szkolenia.

Ramy dydaktyczne

Ramy dydaktyczne lezgce u podstaw projektu FIL mozna okresli¢ jako podejscie do uczenia sie
oparte na kompetencjach. Podejscie to jest szczegdlnie zalecane dla grupy docelowej projektow
FIL, poniewaz bierze pod uwage indywidualne kompetencje uczacego sie jako punkt wyjscia:
w jakich obszarach finanséw uczacy sie posiadajg juz umiejetnosci i wiedze, a czego potrzebuja,
aby poszerzy¢ te umiejetnosci? Przyjecie tej perspektywy pomaga zidentyfikowaé obszary wiedzy
i mocne strony uczacych sie. Informuje réwniez o obszarach, w ktérych stuchacze musza

poprawi¢ swoje umiejetnosci, aby by¢ w stanie pewnie radzi¢ sobie z kwestiami finansowymi
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i odpowiednio uczestniczy¢ w obszarach zycia, ktére majg zwigzek z

dobrobytem finansowym i byciem finansowo zorientowanym.

Aby Twoje szkolenie byto udane, pamietaj, ze powinno byé:

v' skierowane na zasoby: Uwzglednienie kompetencji, umiejetnosci, doswiadczen oséb
uczacych sie itp,

v skierowane na praktyke: Uwzglednienie umiejetnosci finansowych, ktérych posiadanie
jest wymagane w codziennym zyciu, umiejetnosci potrzebnych w praktyce, wykorzystanie
autentycznych materiatéw szkoleniowych (rowniez w formie cyfrowej) itp.,

v skierowane na uczacego sie: Uwzglednij tok uczenia sie i poziom uczniéw, preferencje
dotyczgce uczenia sie, zainteresowania i motywacje do nauki, itp,

v modutowe i elastyczne: Mate, elastyczne jednostki szkoleniowe, ktére mozna dowolnie

taczy¢ i dostosowywac do potrzeb edukacyjnych.

Po zidentyfikowaniu grupy docelowej, jej potrzeb i ustaleniu odpowiednich ram dydaktycznych dla
szkolenia, przechodzimy do tematu oceny, ktory dostarczy cennych informacji i uzytecznych

wskazéwek, ktére mozna wdrozy¢ i wyprébowaé w swoim szkoleniu.

Ocenianie umiejetnosci i kompetencji uczacych sie

Cechg dobrej oceny jest to, ze dostarcza ona waznych i wiarygodnych informacji na temat tego,
ile wiedzy i umiejetnosci uczacy sie osiggneli dzieki szkoleniu. Tak wiec zdolnos¢ do
podejmowania $wiadomych decyzji w odniesieniu do oceny uczgcych sie ma fundamentalne
znaczenie dla programow edukacyjnych i zawsze musi by¢ doktadnie przemyslana przez
trenerdéw, tak aby szkolenie przyniosto zamierzone efekty uczenia sie u uczgcych sie. Oczywiscie,
pozostaje nam pytanie, kiedy mozna bezpiecznie stwierdzi¢, czy efekty uczenia sie zostaty

osiggniete podczas szkolenia.

Odpowiedz brzmi: sukces szkolenia idzie w parze z ustaleniem celéw i zadan szkoleniowych.
Stanowig one podstawe kazdego programu szkoleniowego i zapewniajg trenerom mape drogowg
dotyczacy tego, dokad chcag dotrze¢ ze swoimi uczniami. Dlatego tez najpierw przyjrzymy sie

réznicy pomiedzy celami i zadaniami szkoleniowymi.
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Cele ogdlne uczenia sie i cele szczegdtowe

Ze wzgledu na ich pokrewienstwo, te dwa terminy sg bardzo czesto uzywane zamiennie. Jednak
w rzeczywistos$ci odnoszg sie one do dwdch réznych idei, jedli chodzi o uczenie sie. Cele ogdline
uczenia si¢ odnoszg sie do dtugoterminowego wyniku. Cele to szerokie, ogolne stwierdzenia,
ktére odnoszg sie do aspiracji wyzszego rzedu, ktére chcesz, aby Twoi stuchacze osiggneli po
ukonczeniu szkolenia. Cele ogdlne zazwyczaj nie sg bezposrednio oceniane. Z drugiej strony,
cele szczegotowe to krétkoterminowe i konkretne stwierdzenia, z wymiernym rezultatem. Cele
szczegotowe sie mogg by¢ oceniane, aby stwierdzi¢, czy uczestnicy osiagneli cele szkolenia.
Innymi stowy, najpierw nalezy okresli¢ cele ogélne, a nastepnie na ich podstawie sformutowaé

szczegotowe cele ksztatcenia. Tworzg one plan dziatania szkolenia.

Cele ogélne

Cele szczegotowe

» majg szeroki zakres, ogolne cele

i dtugoterminowy wynik

» nie sg bezposrednio oceniane

» opisac perspektywe kursu i jego

skutki

» opierajg sie na ideach, wartosciach

zwigzanych z ogolnym
doswiadczeniem, ktére ma byc¢

udziatem uczestnikéw szkolenia.

majg waski zakres, konkretne cele
i krétkoterminowy wynik

$g oceniane (poprzez ocene
uczacych sie)

opisac, co uczacy sie osiggneli po
zakonczeniu szkolenia (sekwencji)
Sg wyrazane poprzez dziatania
edukacyjne, materiaty szkoleniowe

itp.

» ,"Uczacy sie bedg w stanie

zrozumie¢ dokumenty finansowe”.

= 0godlne stwierdzenie

=> wynik dtugoterminowy (a nie
krétkoterminowy)

=>» oswiadczenie jako takie nie jest
bezposrednio ocenione, biorgc
pod uwage jego niejasne

sformutowanie

,Uczacy sie beda potrafili rozréznié

rézne dokumenty finansowe,

wskazujgc ich cechy

charakterystyczne”.

= oswiadczenie szczegotowe

= wyniki krétkoterminowe

=> stwierdzenie jest oceniane,
poniewaz odnosi sie do

konkretnej umiejetnosci/wiedzy
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(np. wykazanie sie wiedzag
poprzez umiejetnos¢ rozrozniania
réznych dokumentow

finansowych)

Zrédfto: Ashmore, L. & Robinson, D. (2015). Uczenie sie, nauczanie i rozwdéj: Strategies for Action. London:

Sage.

Jak widag¢, réznica miedzy formutowaniem celéw staje sie widoczna, gdy poréwnamy je ze soba.
Jesli naprawde chcemy wiedzieé, w jaki sposob nasze nauczanie wptywa na postepy w nauce
naszych uczniow, warto poswieci¢ czas na zdefiniowanie celéw ogdinych i szczegoétowych
szkolenia. W dalszej czesci artykulu dowiesz sie wiecej o tym, jak zabra¢ sie za formutowanie

jasnych celéw w oparciu o0 model SMART.

Konkretne:  Cele muszg precyzyjnie okreslac, co uczgcy sie bedg umieli po zakonczeniu lekgciji.
Dlatego  nalezy uzywa¢ czasownikow  szczegoOtowych, takich  jak

,zidentyfikowaé/analizowac/rozwigzac...”:

Do konca lekgji, uczestnicy bedg w stanie zidentyfikowa¢ 5 waznych krokéw do

stworzenia planu budzetu osobistego.
Unikaj niejasnych celéw nauczania, takich jak ,wiedzie¢/wyjasni¢/wierzy¢...”.
Do konca tej lekcji uczniowie bedg wiedzieli, co to jest budzet.

Ocena: Cele mogg by¢ obserwowane i oceniane.

Do konca lekcji uczniowie potrafig poréwnacé i podaé konkretne przyktady réznych

metod ptatnosci.

W powyzszym przykfadzie, nauczyciel moze oceniac i obserwowac poziom wiedzy

ucznidow, w przeciwiehnstwie do:
Do konca lekcji uczniowie rozumiejg znaczenie réznych metod ptatnosci.

Osiggalne:  Cele muszg by¢ osiggalne (realne do osiggnigecia) dla uczacych sie.
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Do konca lekcji uczniowie potrafig sklasyfikowac rézne rodzaje

podatkéw i wiedzg jak obliczyé podatek dochodowy.

Do konca lekciji uczniowie wiedzag wszystko o] podatkach.

(nieosiagalny/nierealistyczny w zakresie)

Istotne: Cele muszg by¢ adekwatne do tresci lekcji. Dobrg praktykg jest, by prowadzacy
przedstawiali cele nauczania na poczatku kazdej lekcji. Nalezy wyjasni¢ uczniom,
dlaczego jest to dla nich istotne, by zaangazowac sie w tresc lekcji i z czego sg

oceniani.
Okreslone w czasie: Cele muszg by¢ osiggalne w okreslonym czasie trwania lekgciji.

Zrédto: Ashmore, L. & Robinson, D. (2015). Uczenie sie, nauczanie i rozwéj: Strategies for Action. London:

Sage.

Z tego powodu przy formutowaniu celéw nauczania wazne jest, by uzywa¢ czasownikow
czynnosciowych, ktére odnoszg sie do konkretnego aspektu funkcjonowania uczacych sie,
co pozwala nastepnie zmierzy¢, czy cel nauczania zostat osiggniety. Ponadto, aby zrozumie¢
Sciezke uczenia sie, warto odwotac sie do taksonomii Blooma. Opisuje ona rézne poziomy
uczenia sie i w ten sposdb pomaga w ustaleniu jasnych celow. Ponizsza tabela przedstawia
przyktady czasownikéw i dziatan, ktére mozna wykorzysta¢ do wyznaczenia celéw nauczania.
Dobrze sformutowane cele dajg nam mape drogowg do wyboru, zaprojektowania i wdrozenia
odpowiednich dziatan oceniajgcych. Etapy uczenia sie przedstawione w tabeli nalezy rozumie¢
w porzadku hierarchicznym, dlatego przy ustalaniu celéw nalezy sie nimi kierowaé. W ten sposob

zapewniasz, ze uczacy sie mogg stale rozwijaé/poszerza¢ wiedze podczas szkolenia.
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Poziom/etap | 1.Zapamietanie | 2.Zrozumie | 3.Wniosko | 4.Analizowani | 5.Ocenianie | 6.Tworzenie
nauki nie wanie e
Czasowniki pokaz poréwnaj zorganizuj | przeanalizuj okres| potacz
okreslajgce potacz rozréznij wyselekcjo | sklasyfikuj ocen rozwin
cel nauki wymien wykaz nuj wyréznij uporzadkuj utworz
zdefiniuj zidentyfikuj | zbuduj rozwigz uzasadnij opracuj
nazwij stres¢ wybierz skonkluduj skonkluduj rozwigz
zobrazuj
Dziatanie test streszczeni | praca praca ocena eksperyment
oceniajgce quiz e projektowa | projektowa rowiesnicza esej
do pomiaru arkusz roboczy identyfikacj | studium raport i samoocena | raport
celu a przypadku | studium informacja artykut / teksty
¢wiczenie (poszukiwa | przypadku zwrotna
porébwnawc | nie (poszukiwanie | wykresy
ze/ rozwigzani | rozwigzania)
kontrastow | a) debaty
e ilustracja

Zrédto: Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing,
Abridged Edition. Boston, MA: Allyn and Bacon.

W skrocie: wazne kroki do rozwazenia przy planowaniu i realizacji szkolen

W dalszej czesci rozdziatu przedstawiona zostanie lista najwazniejszych krokdw w szkoleniu, wraz
z pytaniami przewodnimi i cennymi informacjami wspierajgcymi ten proces. Nastepnie podajemy
przydatne wskazowki, jak sformutowaé odpowiednie cele nauczania i cele uczenia sie dla grupy
docelowej. Dzieki temu bedziesz w stanie podejmowac¢ swiadome decyzje, jesli chodzi o wybor

odpowiedniej oceny (dziatan).

1) DOKLADNIE PRZEMYSL SWOJA PRZYSZtLA GRUPE SZKOLENIOWA,

o Jakie sg potrzeby Twojej potencjalnej grupy docelowej w odniesieniu do ich

dobrobytu finansowego?
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o Jakie kompetencje posiadajg (najprawdopodobniej) w zakresie

znajomosci zagadnien finansowych?
o Co sg w stanie zrobi¢ samodzielnie, jesli chodzi o codzienne praktyki finansowe?
o Jakie kompetencje bedg dla nich wazne do zdobycia w trakcie szkolen?

o Jakich kompetencji chcesz ich zatem nauczy¢/udoskonali¢?
2) NAKRESLENIE CELOW DYDAKTYCZNYCH SZKOLENIA:

o W zaleznosci od kursu i odpowiedzi na powyzsze pytania, powinienes zacza¢ od
burzy mézgdéw na temat celéw nauczania. Postuzy Ci to jako mapa drogowa,
gdzie chcesz podgzac z uczniami i jak chcesz, aby wygladato ich doswiadczenie
uczenia sie. Pamietaj, ze cele to szerokie i ogdlne stwierdzenia.

o Cele beda réwniez odzwierciedla¢ Twojg perspektywe na kurs i to, w jaki sposéb
uczestnicy bedg z niego korzystac (zakres dlugoterminowy).

o Badz realistyczny: Wybierz cele nauczania, ktére sg odpowiednie i osiggalne dla
Twoich ucznidw.

o Przyktady formutowania celéw kursu:

v"W tym kursie, uczniowie zdobeda..."
v""Po ukonczeniu tego kursu, uczestnicy beda mieli..."
v"Gléwne tematy, na ktére chce potozy¢ nacisk w tym kursie to..."

v"Podejscie, ktére chce zastosowaé w tym kursie to..."
3) OKRESLENIE CELOW NAUCZANIA:

W oparciu o ogdlne cele uczenia sie, mozna z nich wywnioskowaé szczegdtowe cele uczenia sie.
Najwazniejszg kwestig przy formutowaniu celéw nauczania jest to, ze musisz by¢ precyzyjny przy
ich zapisywaniu i przekazywaniu ich swoim uczniom. Pamietaj, by formutowaé cele MADRZE
i unika¢ niejasnej terminologii. Twoi uczniowie powinni mie¢ jasny obraz tego, czego majg sie

nauczyc.
4) OPRACOWANIE DZIALAN INSTRUKTAZOWYCH:

Opracowujgc cele i zadania edukacyjne, nalezy rowniez zaczg¢ zastanawiaé sie, za pomocg
jakich dziatan instruktazowych uczacy sie bedg doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie wiedzy

finansowej. Na tym etapie szczegdlnie wazne jest, aby wybra¢ tresci odpowiadajgce potrzebom
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grup docelowych i wybraé odpowiednie sposoby ich realizacji. Ponadto,
wyznaczone cele muszg by¢ mozliwe do osiggniecia poprzez zaangazowanie uczgcych sie w

tresci, ktére uznasz za odpowiednie dla nich.
5) OPRACOWANIE OCEN:

Wybdr odpowiedniej formy oceny pomaga oceni¢ i zmierzy¢ efekty uczenia sie. Wazne jest, aby
cele ksztatcenia byly zgodne z dziataniami zwigzanymi z oceng. Jak juz dowiedziate$ sie
Z rozdziatu 4 OER, ocena moze mie¢ miejsce w trakcie catego kursu (ocena formatywna) lub na
koniec szkolenia (ocena sumatywna). Ocenianie wiedzy uczestnikdw w trakcie catego kursu
dostarcza cennych informacji na temat uczenia sie w ogole oraz tego, czy cele dydaktyczne,
zadania lub nauczanie wymagajg korekty. Jak widac, jest to proces dynamiczny, a dostosowanie
celéw, zadan lub sposobow nauczania i uczenia sie bedzie miato wptyw na kazdy element. W ten
sposob mozna jednak zaoferowaé uczniom szkolenie, ktére odpowiada ich potrzebom. Ponadto,
ponowna ocena umiejetnosci i wiedzy ucznidw w trakcie kursu pozwala uczniom obserwowac,
identyfikowac i uswiadamiaé sobie ich wtasne postepy w nauce. Daje im to jasny poglad na to,
w ktorych obszarach wiedzy finansowej juz sie poprawili, a gdzie jest jeszcze miejsce na poprawe.

Pomaga im to zarzgdzac¢ swojg naukg i daje im orientacje.
6) DALSZE PRZYDATNE WSKAZOWKI DOTYCZACE SZKOLENIA

v" Upewnij sie, ze opracowates/wybrate$ odpowiednig ilo$¢ celéw dla kazdego rozdziatu
szkolenia. Nie przesadzaj. Pamietaj, ze cele nauczania muszg by¢ MADRE i osiggalne.

v Przy formutowaniu celéw uzywaj prostego i precyzyjnego jezyka.

<

Zachowaj prostote: Nie uzywaj wiecej niz jednego zdania dla kazdego celu nauczania.
v" Upewnij sie, ze wybrate$ jeden odpowiedni cel, ktéry bedzie oceniat oczekiwany rezultat.

Taksonomia Blooma moze stuzy¢ jako wskazowka.
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V. Broszura dla uczacych sie
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